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LUCROS

| ucro dos bancos voltam a crescer

Asvésperasdeiniciar aCampanhaNaciona 2011,
categoriase preparaparalutar por umaPLR justae
novasconquistas.

Osbancos comegaram muito bem este 2011. Os
lucros continuam em alta, conforme osbaangosdas
trés maiores institui¢bes financeiras. Bradesco,
Santander Brasi| eltall.

O Bradesco registrou lucro de R$ 2,7 bilhdes, o
que representa um crescimento de 27,5% superior
a0 do mesmo periodo de 2010. De acordo com
comunicado divulgado em 27/04, o banco atribuiu seu
bom desempenho ao crescimento da margem
financeirapel 0 aumento do volume de operacbesde
crédito e pelareducdo nasdespesasadministrativase
de pessoal.

Um diadepois, 0 Santander Brasil anunciou lucro
liquido de R$ 2,071 bilhdes de reais no primeiro
trimestre com um crescimento de 17,5 por cento
sobre 0 mesmo periodo do ano passado, como fruto
da expansdo de financiamentos e reducéo de
despesas paraperdacom crédito.

Conforme o banco espanhol, seu resultado global
foi de2,11 bilhdesde euros, 0 que aponta parauma
quedaanual de 4,8%. O Brasil contribuiucom cerca
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deum quarto do resultado dainstitui¢éo.
Anunciado no dia03/05, o lucro liquido do Itall
Unibanco no primeiro trimestre de 2011 foi de R$
3,638 bilhdes, 14,8% superior ao do mesmo periodo
do ano passado.
Segundo o maior banco privado do pais, o au-

mento dolucrotrimestra deve-seaofortecrescimento
do crédito no pais.

A exemplo dos ultimos anos, 0os nimeros do
Bradesco, Itall e Santander Brasil demonstram que o
lucro do setor deve continuar crescendo como fruto
do trabalho do bancério

Em 2010, os seis maiores bancos do pais
somaram lucro liquido de mais de R$ 43 bilhdes
(crescimento de 30% em relacéo a 2009) lideradas
pelo Ital Unibanco Holding (R$ 13,3 hilhdes),
seguido pelo Banco do Brasil (R$ 11,7 bilhdes) e
Bradesco (R$ 10 bilhdes).

“Os bancérios cumprem metas, extrapolam
jornadae, muitas vezes, adoecem paraatender aos
anseiosdos banqueiros de verem seuslucrosainda
maiores. Por isso, acategoriadeve ser recompensa
dacom umajustaPLR (Participacéo nosLucrose
Resultados) e ampliacdo dos direitos’ observa o
presidente do sindicato, Marco Antonio Pereira.

Osresultados, divulgadosasvésperasdoiniciodas
mobilizacbes em torno daCampanhaNaciona 2011,
demonstram que osbancarios devem, sim, lutar por
umafatiamaior desse bolo, umavez quedinheiro &
algo que ndo faltaaosbanqueiros.

Consultada CampanhaNacional dosBancarios 2011

O sindicato ja deu inicio a consulta sobre a
CampanhaNaciona dosBancarios2011. A exemplo
dos ultimos anos, esse levantamento visaapurar as
prioridades da categoriae orientara os debates nas
conferéncias regionais e nacional, que definirdo a
minuta de reivindicacOes e a estratégia para a
campanha deste ano. O sindicato sediarda Confe-
renciaRegional queseraredizadanodial6dejulho
noclubedos Bancariosem Barretos.

A realizacdo da consulta abre o processo
democrético de construcéo dacampanha.

“O objetivo éegtimular, maisumavez, aparticipa

¢ao de cada bancério e bancaria na definicdo dos
rumos dacampanha. Por isso, é importante que 0s
bancarios se apropriem daconsultae preencham o
formulario. SO assim conseguiremos organi zar uma
campanhaenraizada nas bases da categoria, visando
construir uma mobilizacdo forte e unificada, que
certamentenoslevardanovasvitoriasno enfretamento
com os banqueiros”, ressalta o presidente do
sindicato MarcoAntonio Pereira

A 132ConferénciaNaciona dosBancérios, que
aprova a pauta nacional de reivindicacOes, sera
redizadanosdias29, 30e31 dejulho,em So Paulo.

CONSULTA

CAMPANHA NACIONAL

DOS BANCARIOS 2011
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SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

uma sbelha <5 novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.

néo faz pressio

Sindicato dos ||'
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I nformativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretose Regiéo, 01 deJunho de2011 - N.°331

& importonte pora vocé?

sindicaliz

Campanha de Sindicalizac;éio 2011

-sindicata..
vaceé

que & impartante para o si

Juntos
SOMOs
mais
fortes
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www.fetecsp.org.br

Lancamento da Campanha de Sindicalizacdo
Fetec-CUT/SP 03-05-2011

Facajaasual

Fortalecer a unidade da categoria é o objetivo da campanha unificada de
sindicalizagdo, lancadapelaFetec-CUT/SP, noinicio do mésde maio, nasedede
entidade, em S0 Paulo. O Sindicato foi representado na cerimonia pelc
presidente MarcoAnténio Pereirae pelo diretor Alencar Theodoro SouzaFilho.

A campanhacontacom um kit de materiaisde divulgacao, cujo objetivo é
mostrar ao bancério aimportanciadasindicalizacdo de maneiraafortalecer as
|utas e, consequentemente, avancar nosdireitosdacategoria.

Para incentivar a sindicalizacdo de novos trabalhadores estédo previstos
sorteios no proximo més de agosto eum sorteio final, deum carro zero Km, em
novembro.

N&o por acaso, a Campanha de Sindicalizagdo 2011 segue com 0 Mote
* Juntos somos mais fortes” .

“ A campanha € bastante oportuna, pois nasce no momento em que a
CUT intensifica o debate sobre a importancia de transformacdes na
estrutura sindical brasileira, cujo pressuposto basico é o fim do impostc
sindical” , afirmaMarco Antonio Pereira, presidentedo sindicato.

* No ato da inscricéao vocé ganha um kit
de materiais de divulgacéo eira concorrer a varios
sorteios no més de agosto.

* Nofinal do ano, a Campanha de Sindicalizacéo
ir& sortear um carro zero Km
para os sindicalizados de todo o Estado.

* Os antigos socios também concorrem!
N&o perca tempo, vocé pode sindicalizar também
pelo site www.sbbarretos.org

Lancamento da Campanha de Sindicalizacdo
em Barretos 17-05-2011
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EDITORIAL

Mais forte se torna o sindicato na medida em gue aumenta o numero dos
trabalhadores sindicalizados. Se vocé ainda néo é socio do sindicato,
sindicalize-se e ajude a fortalecer a luta dos bancarios!

Mais do que participar das promogoes, 0s
bancarios que se sindicalizam gjudam afortal ecer a
categoria nos embates com o0s banqueiros. Foi
gragas ao respaldo da categoria que 0 movimento
sindical bancério conseguiu conquistar importantes
beneficios paraostraba hadores, como aumentored
de salérios; jornadade 6 horas diérias; combate ao
assédio mord; participacdo nosL ucrose Resultados
(PLR); vale-alimentaco; cestaalimentaco; licenca
maternidade de seis meses; 13?2 cesta alimentacéo,
entre outras.

Quanto mais respaldo o Sindicato tiver junto a
categoria, maisforcateranamesadenegociacéo com
osbanqueiros.

GESTAO 2011/2014

A Campanha de Sindicalizac¢édo, traz uma
interessante questdo para os bancérios e as
bancarias

“ O Sndicato é importante para vocé ou vocé
gue € importante para o Sndicato?”

Responder aessaperguntaéalgo quesefaz ne-
cessario, sobretudo em um periodo como o atud, em
gue nossacategoriase encontraasvesperasdemais
umaCampanhaNaciona Unificada. E horade osban-
cariosseunirem paralutar por melhores condicoes
detrabaho, salériosmaisdignoseum sistemafi-
nanceiro maisjusto, que ndo coloque o lucro acima
daresponsabilidade social.

Marco Antonio Pereira — Presidente

Toma posseanovadiretoriado
Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regiao

No dia21 de maio, tomou posse a
nova Diretoria do Sindicato dos
Bancériosde Barretose Regido.

No ano em que completa 50 anos
da fundacdo do Sindicato dos
bancérios, o presidente Marco
Antonio Pereira, lembrou as lutas e
conquistas da categoria e falou dos
grandes desafios da nova diretoria,
dentre eleso novo projeto de Comuni-
cacdo e Educacéo dos Bancérios.

"Estanovadirecdo foi eleitacom
98,65% dosvotosvalidos, portanto a

Assinatura
do termo de posse

responsabilidade de conduzir estanova
gestdo é muito grande. Tivemos uma
participacdo assiduadacategorianesta
ultimaeleicéo que traduz nasurnas o
resultado que estamos desenvol vendo
no sindicato, seja nas questoes
politicas, administrativas e sociais.
Agradeco mais umavez atodos pelo
voto de confiancadepositado, teremos
muito trabalho pelafrenteecontinuare-
mos contando com o apoio detodase
detodosvocés." Destacou o presiden-
tereeleito, MarcoAntonio Pereira

Homenagem péstuma

a Rubens L uiz, representado
pela esposa
Analuciaefilhos

Diretoria completa
presidida por
Marco Antonio Pereira

Fotos Arte Videos Produtora
e José Aquino

Mesa composta por
LuizClaudio Marcolino
Deputado Estadual e Raquel
Kacelnikas Sec. Geral Seeb S&o
Paulo, Osasco e Regido.

Homenagem péstuma
a Jose Rosa de Paiva,
representado pelo filho
Fernando Paiva

CONGRESSO BB
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Comeca or ganizacao do 22° Congresso Nacional

Acontece nos dias 9 e 10 de julho o 22°
Congresso Nacional dos Funcionariosdo Banco do
Brasil. O encontro serarealizado em S&o Paulo, na
Expo Center Norte. S&0 esperados 321 delegadose
17 observadores.

De acordo com o funcionario do BB e
secreté&rio-gera daContraf-CUT, Marcel Barros, que
esta na coordenacdo dos encontros desde 1996, o
objetivo é consolidar apautadereivindicagdes dos
funcionarios, bem como discutir o banco que a
sociedade brasileiraprecisa. "Temos que pressionar
para que o BB, como banco publico que

27° CONECEF

dosFuncionariosdo BB

desempenhapapd determinante no sistemafinance -
ro, garanta condi¢oes dignas de trabalho a seus
funcionariosemtodo o pais', afirmoul.

Marcel destaca os temas fundamentais do
congresso: remuneracdo ejornada (piso eintersticios
dacarreira, pontuacdo dacarreirade mérito, jornada
deseishoras paracomissionados); salide (Cass, Brasi|
Dental, Fusesc, Economus); seguranca bancéria;
previdéncia(Planos 1 e Futuro, Fusesc, Economus,
Prev BEP); banco publico (internacionalizacéo,
metas de produtos bancarios, terceirizacéo e
correspondentes bancérios).

Plenaria do 21° Congresso, realizado em 2010

Empregadosda Caixa comecam or ganizacao
do 27° Conecef em todo pais

AsentidadessindicaisfiliadasaConfederacéo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) comegam a preparar 0S encontros
regionaisou estaduaisquevéao tirar delegados parao
27° Congresso Naciona dos EmpregadosdaCaixa
(Conecef), agendado paraosdias 9 e 10 de julho,
em S&o Paulo (SP).

O objetivo é definir as propostas que serviréo de
base paraapautaespecificade reivindicacbes a ser
levadadapreciacdo do 27° Conecef.

Como ocorreu nos dois Ultimos anos, 0 27°
Conecef acontece desvinculado do processo da
campanhanaciona salaria dacategoriabancaria. A

finalidade dessa deliberacéo é facilitar o debate
acerca das especificidades dos trabalhadores da
empresae, assm, nortear o processo de negoci agoes
permanentes.

Para 0 27° Conecef, os féruns regionais ou
estaduais para a escolha dos del egados devem ser
realizados até 3 de julho. Fica garantida a
participacéo de representantes das entidades sindi-
cais de todo o pais, na proporcéo de um delegado
para cada 300 empregados ou fragéo igual ou
superior a150, assegurando-se 0 minimo de doispor
estado, masatendendo exigénciadapresencadedois
bancérios para cada delegado eleito em forum

COOPERATIVAS DE CREDITOS - CREDICITRUS

Sindicato inicia discussoes par arenovacao do acor do coletivo

No dia30 demaio, o sindicato dosbancériosde
Barretose Regi&o realizou o primeiro encontro com
representantes da Cooperativa de Crédito Rural,
Credicitrus em Bebedouro. De acordo com o
presidentedo Sindicato, MarcoAntonio Pereira, “ este
primeiro contato no final do més de maio, foi para
estabel ecer um cronogramadas negociacOes, poisa
database é 12dejunho e pretendemos debater com
os funcionarios as reivindicacbes 0 mais rapido

possivel paralevarmosamesadenegociacdo”.
Neste encontro, osdiretoresAlencar Theodoro e
Carlos A. Corréa Orphan, protocolaram o Pré
Acordo 2011/2012, acordando entre as partes que
as normas constantes do instrumento normativo
anterior, manterdo suavigénciaaté aassinaturado
Novo instrumento e assegurando expressamente a
manutencao dadata-base em 01 (um) dejunho para
inicio davigénciadas normas e condi¢Besdetraba-

especifico. A mesma proporcionalidade serdaplicade
paraos delegados aposentados, garantindo-se nc
minimo um por estado.

A estimativa é de que esse congresso retinaum
total de 406 delegados, entre empregados daativae
aposentados.

Osassuntos constantes da pauta sao organi zagac
do movimento, satide do trabal hador, condi¢cdes de
trabalho, Saude Caixa, Funcef/Aposentados,
seguranca bancaria, correspondentes bancarios,
jornada de trabalho, Sistema de Ponto Eletronicao
(Sipon), consel heiro permanente eisonomia, entre
outros assuntos.

Iho que vierem ser estabel ecidas atraves do processo
denegociacdo queseiniciaracomaceebracio deste
Acordo, além de estabel ecer outros principios.

Em breve serarealizadaumaassembl & a especifi-
cadosfuncionariosdaCooperativaCredicitrus, pare
discutir e deliberar sobre a aprovacdo da minute
2011/2012, assim como autorizar a diretoria de
entidade pararealizar negociagdes, cel ebrar acordos
eoutros pontosdeinteresse dosfuncionarios.

EXPEDIENTE: Boletim Informativo do Sindicato dos Bancérios de Barretos e Regido - CUT Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP
Fone/Fax: (17) 3322-3911 Site: www.sbbarretos.org E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org Presidente: Marco Antonio Pereira
Sec. de Impresa e Comunicagdes: Maria H. Sartori Jornalista Responsavel: Rosicris Bittencorth - 32.209 Diagramagcéo: Aline Torres Silveira-Tiragem: 1.800
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BB 2.0 inferniza avida dos bancariosdaregiao

0 2.0 éumaadequacdo constante que
inferniza a vida dos bancérios do
Banco do Brasil. E isso acontece
porqgue se tratade um projeto que ndo
traz nada de bom nem para os
trabalhadores nem para clientes. A
Unica preocupacdo do programa é
aumentar os ganhos do banco, um

encarteiramento frequente, paracimaou
para baixo, e que deixa os comis-
sionados sob total pressdo.

A direcdo do Sindicato j& recebeu
denuncias de que funcionarios
comissionados de Barretos e Regi&o
estdo sendo vitimadospela politica
desumanado BB 2.0. De acordo com

asreclamagdesrecebidas, o Banco do
Bras| tem definido metas absurdaspara
asagéncias. Asque ndo se enquadram
nos critérios sobrenaturais sofreuma
reducdo no quadro de gerentes, que
ficam obrigados, a contragosto, a
aceitarem ser transferidos paraoutras
agéncias, muitasvezeslocalizadasem

lugaresdistantes.

Caso o funcionario recuse atransfe-
réncia, ele é simplesmente descomis-
sionado pelo banco. “ Estamos atentos
asreclamagBes dostraba hadoresendo
iremos tolerar que esses abusos
continuem”. Diz Carlos Orpham, dire-
tor do sindicato efuncionario do BB.

HISTORIA

Bancarioslancam video
comemor ativo de 50 anos

Em solenidade realizada na sede do Sindicato dos Bancériosde Barretos e
Regido, nanoitedeterca-feira, dia17/05, com o objetivo dostraba hadores se
apropriarem um pouco mais da historia de lutas e conquistas da categoria, a
diretorialangou um video comemorativo de 50 anos daentidade.

SANTANDER

Bancarios exigem contrataces e fim da pressao

A Contraf-CUT, federagBes e sindicatosvoltaram
a mesa de negociagao para debater condigdes de
trabal ho nas agéncias com adiregéo do Santander. A
reuni o aconteceu No dia23/05, naTorre Santander,
em S&o Paulo.

Os representantes dos bancérios trataram de
diversosassuntos, quegiram emtorno dedoisprinci-
paistemas. faltadefuncionérioseassedio mordl.

Ostrabdhadoresing stiram naimporténciademais
agilidade por parte do banco no programa de
mobilidadeinterna, quefoi implantado apds pressdo
dos bancérios etem como objetivo evitar demissdes
e incentivar a realocacéo de funcionérios. “Essas
medidas precisam ser adotadas com urgéncia, a
situacdo nas agéncias édraméticaem algunscasose
0 Santander esta se tornando o pior banco para se
trabalhar” Comenta Marcelo S4, Coordenador da
Comisséo de Organizagdo dos Empregados da
Contraf-CUT.

Umadasreivindicagtes|evadasamesafoi ofim

CASS|

dasmetasdo Santander

do desvio de funcdo, causado pela falta de
funcionarios. "E comum que coordenadores de
atendimento precisem abrir caixas para cobrir
buracos. Isso éinadmissivel.” AfirmaMarcelo.
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Foto: Seeb/SP

Assédiomoral
Os bancarios cobraram o fim das metas
individuais e a instauragdo das metas coletivas e
reivindicaram o fim de préticas de cobrancaabusiva
gueincentivam o assedio mord. "Queremosofim das
reuni8es diérias paracobrancade metase o fim das
metas para a area operacional. Os caixas e 0S

gerentes e coordenadores de atendimento precisam
focar na retencdo de clientes e ndo na venda de
produtos. O Santander esta perdendo muitosclientes
por contadas metas paraessesbancarios’, lembrou.

A direcdo do banco jahaviagarantido em outras
oportunidades que 0s caixas ndo devem ter metas
paravenda de produtos. "Queremos que sgjafeita
umaorientagao por escrito paraarede, poisessetema
jAvem sendo debatido haanos e persiste em muitas
agéncias’, disseMarcelo.

Foi também cobrado o fim do trabalho de
prospeccdo de clientes em universidades apos a
jornada. "Entendemos a importancia de novos
clientes, masisso ndo pode sedar acustadetraba ho
apbsajornada. O banco precisadefinitivamentedas
real ocagOes advindas do programa de mobilidade
interna.”

A direcéo do Santander vai andlisar asreivindica
cOes e respondera na proximareunido, nasegunda
quinzenadejunho.

Funcionariosincor poradosda Nossa Caixa conquistam redenacional da Cass

A partir do dia 30/05, ostrabalhadoresincorpo-
rados da Nossa Caixa da ativa e aposentados, bem
como seus dependentes, poder&o utilizar aredede
credenciadosdaCass (CaixadeAss sténciadosFun-
cionariosdo Banco do Brasil) disponibilizadaforado
estado de S&o Paulo.

A conquistaocorre depois de um ano do fim do
A cordo de Reci procidade em Economus (Instituto de
Previdéncia dos Funcionérios da Nossa Caixa) e
Cassi, eapésintenso periodo delutados bancéariose
seus representantes paragarantir aostrabal hadores
incorporados daNossa Caixao mesmo nivel erede
de atendimento no plano de salide dosfuncionarios

do BB, instituicdo que incorporou o entdo banco
peulista

O novo convénio dereciprocidade estabelece que,
nesse primeiro momento, ndo haveradistribuicdo de
carteirinhas. Parautilizar osservicos, o funcionério
ou dependente deverdentrar em contato com aCen-
tral deAtendimento do Economus, por meiodotele-
fone (11) 3464- 7700, parasolicitar autorizacdo que,
juntamente com acarteirinhado Economus, garantira
0 pronto atendimento.

A superintendénciado Economusgarante quenéo
haveraburocracianaconcessdo das autorizacdes e
queacentral deatendimento estaraaptaparaaagili-

dade do procedimento.

No estado de SP, o atendimento segue nos
parametros atual mente praticados.

“Estaéumagrandevitoriaparaostraba hadores
pois, apesar detardiamente, agorapoderdo sevaler
deredenaciond paraeventuaisnecess dadesde aten-
dimento ndo somente quando estiverematraba ho. A
luta ainda sera bastante ardua, pois além da rede
credenciada precisamos conquistar muito mais, como
condicdoigua no custeio parao periodo pés-laboral,
ampliagéo narededeatendimento tanto do Economus
como daCass, entremuitasoutraspendéncias’ ava-
liaAdriana,diretoraexecutivadaFETEC-CUT/SP,

O video comemorativo resgata a histéria desde a fundacdo daA ssociacdo
Profissional dos Bancarios até as Ultimas conquistas da Campanha Nacional
de 2010. O video estadisponibilizado no site: www.sbbarretos.org

PROJETOS

Proj etos de Comunicacao e Educacao dos Bancarios
também foram apresentados

Depois de se tornarem referéncia na luta dos
trabal hadores, os bancérios acabam dedar maisum
passo com vistas a um pais com mais justica e
igualdadesocial.

Mais um grande salto de qualidade que ficara
registrado nahistériadacategoria

O sindicato apresentouno dial7 demaio nasede
da entidade, os projetos da fundacéo 28 de agosto
deinicigtivado Sindicato dosBancariosde S&oPaullo,
Osasco e Regidao. A Fetec-CUT/Sp e seus
sindicatosfiliadosintegrao projeto de educacéo e
comunicacao dos Bancarios, dando assim alargada
para a instituicéo da Faculdade dos Bancarios. O

Diretor de Formagéo.Sindical da Fet

objetivo éde aperfeicoar o projeto social daclasse
trabal hadora voltado para a Nacéo brasileira e de
disputados mei os de comunicagéo.

A criagdo de uma faculdade que propicie aos
alunosumavisio maissolidariaéfundamenta paraa
construcdo de umasociedade melhor. S&o poucasas
pessoas que tém condi¢des de cursar umafacul dade
hoje e quando o fazem é sempre com um olhar
voltado para o mundo corporativo. O grande
objetivo é formar pessoas com uma visdo mais
social. E este projeto vem paracolaborar com esse
desenvolvimento.

O projeto de Comunicagéo, queintegraaA Rede

i
ec-CUT/SP
Roberto Rodrigues apresenta os projetos

Uma novaradio sera
Inaugurada em breve
em nossa regiao.
Esta sendo finalizada a
instalacéo de duas radios
no interior de S&o Paulo.
O projeto contempla ainda,
jornal, Internet, entre
outros meios.

Brasil Atud, levainformacéo de quaidade sob adtice
do trabal hador paratoda sociedade.

Neste projeto estainserido aRevistado Brasil com
tiragem de 360 mil exemplaresqueapartir deste més
serd distribuida gratuitamente aos associados da
sindicato. Os aposentados soci os daentidade podem
retirar asuanasede daentidade, ou nasub-sedeem
Bebedouro. O sindicato esta recadastrando os
bancérios socios de toda a base. E fundamental
também que os aposentados facam o seu
recadastramento através do tel efone 17 3322-313C
ou 17 3322-3911 ou dirigir nasede ou sub-sedeem
Bebedouro paraefetuar seu recadastramento.

Antena de radio instalada em
Pirangi/SP
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Em comemor acao ao Jubileu de Ouro, o Sindicato dos Bancariosrealizou um grande baile

Fotos

e Jose Aquino
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