Jormal do Bancario

" NOVO &

Foram 14 meses de negociacéo entre dirigentes sindicais
eadirecdo do banco até a construcao do Novo PAC

o

Detalhes do Novo PAC estao disponivels

Sindicato recomenda que bancéarios ndo facam adesao precipitadamente

ApOGs 14 mesesdeintensanegociacdo como ltall,
0 Sindicato, por mei o de representantes el eitospel os
participantesnos Consalhos Ddliberativo eFiscal, con-
seguiu desenhar um novo plano previdenciario que
corrigevéariasdistorciespresentesnosdiferentespla-
nosdo Plano de A posentadoria Complementar atual.

Ostrés perfisdo PAC atual apresentam proble-
mas, acomegar pelaausénciado beneficio de pen-
sa0. Esses planostambém tém diferentesformasde
correcdo anual do beneficio a ser recebido, sendo
que o PAC 3 (paraosque entraram no | tal de 1980
até 2002) € o maisprejudicado poisécorrigido pela
TR. Alémdisso, desdeareformadaPrevidéncia So-
cia queingtituiu o Fator Previdenci&rio, o Itall adotou
um redutor do beneficio, aplicando o fator W eaUP
(Unidade Previdenciéria) queanoaanodiminui ova
lor aser recebido como complemento, levando aum

aumento grande de beneficios* zerados’ .

NoNovo PAC, além daindividualizacdo dasre-
servas, o participanteteradireito averter contribui-
¢es parao fundo paraaumentar seu complemento e
o Ital, além das contribui ¢gdes advindas do PAC atu-
al, aportaramais 1% dafolhade pagamento total dos
queaderirem, distribuidospor faixasdarial. Ficains
tituido também o direito de pensdo em caso demorte
do participante.

Umaoutramodificacdo €apossibilidade de ante-
cipar aaposentadoriaaos 50 anos. Mesmo que pos-
saparecer interessante parao participante, o Sindi-
cato entende que ndo é vantgjoso, ha medida em
guese perdem as contribuigdes que seriam feitaspelo
Itall entre 0s 50 e 55 anos e arentabilidade corres-
pondente, além de consumir asreservas congtituidas
maiscedo.

Outras vantagens do Novo PA C estdo em esco-
Iher o perfil maisadequado deinvestimentose acom-
panhar suasreservas, além dasdiferentesformasde
recebimento do beneficio edo direito de portabilidade.

Maisum dado importante é que aadeséo ao novo
plano € opcional, podendo o participante escol her se
ficarano seu plano atual ou sefaraadeséo ao novo
plano. Paraisso serapossivel smular osvaloresno
site da Fundagéo Itaubanco e optar por aquilo que
considerar maisvantg 0so.

Atémar co—O prazo paraadesdo ao Novo PAC
val até marco desteano. O Sindicato recomendaque
nado sefacaaadesio precipitadamente. Estudar seé
melhor o plano atual ou o novo deve ser feito com
muito cuidado e consi derando as necessidadesepre-
ocupacdes de cada participante, alertao presidente
do sindicato efuncion&riodo Itall, MarcoA. Pereira
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Sindicato comeca 2010 com realizagcOes e conguistas

Retomada das obras no
Clube dos Bancarios

Curso ANBID CPA10
Realizado em Barretos - Janeiro de 2010

Foram 5 meses de negociagoes e
intensos debates sobre o Programade
Participagao nos Resultados e o acor-
doaditivo. Emreunidonodia3/02, saiu
a proposta do grupo Santander com
avangossignificativos paraostrabalha
dores. Apds muitapressdo, o PPR foi
elevado de R$ 700 paraR$ 1.250, um
reajuste de cerca de 80%. O acordo
prevé para2010 um PPR aindamaior:
R$ 1.350, no minimo e teravalidade
por doisanos.

Ficou definidotambém osvaoresdo
PPR para 2011. Esse foi o primeiro
acordo unificado fechado com adire-
¢do do Santander apos afusdo com o
Redl.

V Reparos enova pmtura na
sede do Sindicato - Concluida

Curso ANBID CPA20
Realizado em Barretos - Janeiro de 2010

CONQUISTAS

Santander - Avangos no aditivo e melhoria do PPR

Aditivo—Além darenovacdo deto-
dasasclausulas, comdireitosquevéo
da bolsa de estudo a estabilidade, os
bancarios conquistaram maisbenefici-
0S, como aextensdo do prémio dedois
salariosparatodosquefizerem 25 anos
de banco, inclusive os oriundos do
Santander que jatinham completado
antesde 1°dejaneiro de 2009. O ban-
Cco acatou apropostadarepresentacéo
dosbancarios e pagaraum salério em
Margo/2010 e outro em Janeiro/2011.

Outraimportante conquistaéapror-
rogacéo do “pijama’ e do abono
indenizatério até 31 deagosto de 2010.

Veja no site www.sbbarretos.org os
principais avancos.

Reforma sal&o andar superior
Inicio da construcgéo do auditério

Curso ANBID CPA10
Realizado em Bebedouro-Fevereiro 2010

Itad - Novo PAC

Vérias melhorias no Plano de Aposentadoria Complementar
Bancérios agora tém alternativa

ApGs 14 mesesdeintensanegocia
cdo como ltal, o Sindicato, por meio
derepresentantes el eitos pel os partici-
pantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, conseguiu desenhar um novo
plano previdenciario quecorrigevarias
distorgdes presentesnosdiferentespla-
nos do Plano deAposentadoriaCom-
plementar (PAC) atual.

Atémar ¢co— O prazo paraadesdo
ao Novo PAC vai até marco deste ano.
O Sindicato recomendaquendo sefaca
aadesdo precipitadamente. Estudar se

émelhor o plano atual ou o novo deve
ser feito com muito cuidado, conside-
rando as necessi dades e preocupacoes
decadaparticipante, adertao presiden-
tedo sindicato e funcionario do Itad,
MarcoAntonio Pereira.

Plenaria—O sindicatoredizarano
dia26 defevereiroas 18:00 hsumaple-
narianasede daentidade em Barretos
comapresencado companheiroAndré
LuisRodrigues, consalheiroddiberativo
da Fundacéo Itaubanco objetivando
esclarecer asdividas dos participantes.

Vga a matéria na pagina 8.
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Contraf-CUT retoma negociacoes sobrejornada
detrabalho com aCaixanodia?24

A Contraf-CUT eaCaixaFede-
ral seencontram no préximo dia24,
em Brasilia, para nova rodada de
negoci agoes.

Iniciamente marcadaparao dia
10defevereiro, areunidofoi adiada
apedido do banco erepresentarda
retomada das negociagcdes perma-
nentes, iniciadasno dia22/01.

Entreosprincipaistemasemdis-
cussao estardo a jornada de trabalho e os desdobramentos de conquistas da
Campanha Salaria de 2009, como €l ei¢des para Cipas, salide Caixae comités

A reivindicacdo darepresentacdo nacional dosempregados édejornadade
seishoras paratodos os bancérios, sem reducéo s arial.

Narodadado dia22/01, a Contraf/CUT e a (CEE/Caixa) denunciaram as
mas condi ¢cBes de trabal ho nas agéncias e areas-meio daempresa, provocadas
principalmente pelafaltade empregados nas unidades. A carénciade m&o-de-
obratraz, em consequéncia, aextrapol agao constante dajornadadetrabal ho.

Anuladacircular interna—No dia04/02, aCaixa Econdmicadivulgou cir-
cular internaanulando adecisdo de permitir aampliagdo em 45 minutos do des-
canso diario regulamentar de 15 minutos, com aconsequente compensacao des-
setempo ao find dajornada. Comisso, torna-se nulaaCl SUAPE/GERET 008/
2010. O recuo ocorreu logo apds denuincia sobre a tentativa da empresa de
flexibilizar unilateral mente ajornadadetraba ho, violando o acordo aditivo aCon-

de combate ao assédio moral.

vencgdo Coletivadacategoria

Contraf-CUT inicia debate na mesa
de negociacao per manente com o BB

A Contraf-CUT redlizouno dial0/02, aprimeira
reuni &0 da mesa de negociagao permanente com o
Bancodo Brasil, em cumprimento doAcordoAditivo
aConvencéo Coletivade Traba ho 2009/2010.

O objetivo damesa permanente édiscutir ques-
tGes do cotidiano e problemas das condigbesdetra-
bal ho que ndo precisam esperar paraserem resolvi-
dosnaCampanhaSdarial.

Vg a abaixo os principais temas abordados:

* Reestruturacgao da divida de funcionarios;

* Novas contratagoes,

* Comissao de Conciliagdo Prévia;

* BB 2.0;

* Termo de responsabilidade para uso dos siste-
mas de informagé&o do banco;

* Campanha " Ouro amais’;

* Combate ao assédio moral; Esta questéo esta
sendo tratada também na mesa tematica de Sau-
de, que terareunido dia 25 de fevereiro.

* Acordo Marco Regulatorio;

* Cortes de despesas na DG;

* Reestruturagéo da USO e CSL;

* Saldo do Banco de Horas,

* Remuneracao dos gerentes de modulo;

* PLR;

* | ncor poragoes;

* Qutros assuntos.

Em relacdo ao Plano Odontol égico, arepresenta
¢ao do banco disse ndo estar autorizadaadar infor-
magOes sobre aformatac&o ou novo prazo paraim-

plantacdo, masprometeu gpresentar o maisbreve pos-
sivel. "Essaposi¢do colocaemrisco acredibilidade
nos acordos ass nados pel o banco com 0 movimento
sindical, umavez que néo e e cumpre prazos acerta-
dos, podendo dificultar fechamento de campanhas sa-
lariaisfuturas. Por isso, foi exigido queo bancoim-
plante o plano odontol 6gico proprio o mais breve
possivel, téo rapido quanto cobrametas, cumprindo
o quefoi acordo com ostrabal hadores.
Veaoresultado completo da negociacao
no site: www.sbbarretos.org

Calendéario de mesas de negociacéo

Negociagao per manente: 10 de margo.
Previdéncia: 24 defevereiro
Terceirizacao: 24 defevereiro
Saldee Condi¢cdesde Trabalho: 25 defevereiro
Remuneracao (PCCYS): 3demarco
I ncor por acéo: 3demargo

Bancarioscomegam atomar
posse no Banco do Brasl|

Ampliacdo do quadro de funcionarios,
com 10 mil novas contratacdes,
€ conquista da greve de 2009

Desde o inicio deste ano, centenas de
trabalhadores aprovados em concurso do
Banco do Brasil passaram a integrar
0 quadro de funcionarios da
Instituicao financeira.
As novas contratacfes para diminuir o
sufoco diario nos locais de trabalho
foram conquistadas em acordo coletivo
especifico, na campanha nacional
unificada de 2009 e apés 15 dias de
greve nas institui¢oes financeiras
privadas, no Banco do Brasil
e na Nossa Caixa.
Das 10 mil novas contratacdes, 1.500
sS40 para o estado de S&o Paulo.
“ Nenhuma conquista veio sem muita
luta e esforco de diversas geracdes de
trabalhadores, por isso a importancia de
ser sindicalizado e continuar lutando
para obter novos avangos’ , diz o presi-
dente do sindicato, Marco A. Pereira.
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Cadé alicenca-maternidade?

Alguns bancos ainda nao respeitam acordo coletivo

O Sindicato continuaempenhado paraque osban-
cosque andando ampliaram alicenca-maternidade
de quatro meses para seis meses, respeitem a con-
vengao coletivadacategoria.

A prorrogacdo para180 diasfoi conquistadaapos
fortemobilizac&o dacategoriaem 2009 eumagreve
quedurou 15 diasnasinstituigdesfinanceiraspriva-
das, no Banco do Brasil enaNossaCaixa, aémde
28 diasnaCaixaFederal.

Algunsbancos estéo desrespeitando o direito de
asmaéesficarem maistempo com seusfilhos. Outros
jaestéo assegurando as suasfuncionériasaextensdo
do prazo. A ampliacdo dalicenca-maternidade esta

naclausula242daConvencao ColetivaNaciond eé€
previstapor le.

Realidade—A licenga-maternidade de seisme-
ses, depoisde muitacobrancados representantes dos
trabal hadores, jaestd sendo aplicadapel os bancos:
Bradesco, Ital Unibanco, Banco do Brasil, Nossa
Caixa, CaixaFederal, Safra, VR, ING, Intercap, In-
dustrial, Rendimento, Daycoval, Pine, Merril Lynch,
Cruzeirodo Sul, Caciquee BES. OHSBC informou
aContraf-CUT quedeveraaderir ao ProgramaEm-
presaCidadao maisbrevepossive, garantindo asuas
funcionériasaampliacdo dalicenca-maternidade para
180dias.

Toda mulher deve ser tratada com respeito

Todos sabem que o preconceito € um marco pre-
sente navidadahumanidade eamulher ndoficou de
fora, emrazéo dele sofreu grandes perdas.

Aolongodahistéria, asmulheresestiveram sem-
pre subjugadas as vontades dos homens, atrabal har
como servicais, sem receber nadapel o seu trabalho
ou entdo ganhavam um sal&rioinjusto, que ndo dava
parasustentar suafamilia.

Em raz&o desses e tantos outros modos de di scri-
minacdo contra a mulher, estas se uniram para
buscar maior respeito aseusdireitos, ao seu traba ho
easuavida

A discriminacdo eratéo grande e sériaque chegou
ao ponto de operarias de uma fabrica téxtil serem
gueimadasvivas, presas afabricaem quetraba ha-
vam (em Novalorque) apos umamanifestacdo onde
reivindicavam melhores condicdes de trabalho,
diminuicdo da carga horéria de 16 para 10 horas
di&rias, sdariosiguaisaosdoshomens—esteschega
vam aganhar trésvezes maisno exercicio damesma
funcéo.

EXPEDIENTE:

Porém, em 8 de marco de 1910, aconteceu na
Dinamarcaumaconferénciainternacional feminina,
onde sediscutiram os assuntos deinteresse das mu-
Iheres, a ém de decidirem que adataseriaumaho-
menagem aguel as mortas carboni zadas.

No governo do presidente Getulio Vargas as coi-
sasno Brasi| tomaram outro rumo. Com areformada
constituicéo, acontecidaem 1932, asmulheresbrasi-
leirasganharam osmesmosdireitostrabal histasque
oshomens, démdeconquistarem o direitoaovoto e
acargos politicos do executivo edo legidativo.

Aindaem nosso pais, hapoucosanos, foi aprova
daal el MariadaPenha, como resultado dagrande
lutapel osdireitos damulher, garantindo bonstratos
dentro de casa, paraque ndo sgjam mais espancadas
por seus companheirosou que sirvam como escravas
sexuaisdosmesmos.

Masamulher ndo desiste delutar pel o seu cresci-
mento, o dia8 de margo ndo € apenas marcado como
umadatacomemorativa, masum diaparasefirma-
rem discussdes que visem adiminuicéo do precon-

ceito, onde sdo discutidos assuntos que tratam da
importanciado papel damulher diantedasociedade,
trazendo suaimportanciaparaumavidamaisjusta
em todo o mundo.

peis ela cominha sobre Terre em cado mulher,
nkores te reveranciam
cerarm do fey vertre,
3 o8, levas

Maulber! Tedes oz
ng dia de hoje, pod
Mulher| Alem de todos 05 poderes of
dentra de 2l o semente sograda que
£5 0 mais belo pensomento de Deus§
anancial de sabedoria. De teu (nt rrp i
amorcso gue nUtTre FEHEI'IEH'.I E B
A torco gue move a mulhe_r_j especit
farte, Corajasa, & a cada ang oue g
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SSP assume compromisso com bancarios

Secretaria de Seguranca Publica vai criar grupo de trabalho para tratar de seguranca bancaria

O secretario de Seguranca Publicado Estado de Sao Paulo, Anténio Ferreira
Pinto, assumiu um compromisso com osrepresentantes dos bancarios. acriacdo
de um grupo detrabalho paratratar de segurancacom aparticipacdo, além dos
bancarios, derepresentantesdas policiascivil emilitar, dosvigilantes, dosbancos

edo Ministério Plblico do Estado de Sao Paulo.

No encontro, que aconteceu no mésdejaneiro, também foi abordado oforne-
cimento deinformacdes paraostrabal hadores sobre as estatisticas mensaisde
assaltos abanco. O secretério disse que ndo vé problema e se comprometeu a
encaminhar o pedido ao Deic, departamento especializado no combatearoubo a

bancos.

A partir dessas edtatisticas osbancarios querem, por intermédio de acOes efe-
tivastanto do Estado quanto dosbancos, acabar com o problemadainseguranca

bancériaque tanto assustatrabal hadores e clientes.

A Contraf-CUT eentidades sindicaisestiveram
reunidas no dia 10/02, com o Santander e com o
HSBC, em S&o Paulo, paraentregar cartasasdire-
cOesdosdoisbancosno Brasil e cobrar negociactes
paraaassinaturade umAcordo Marco Global que
garantadireitosbasicos paraosfuncionériosemto-
dos 0s paises em que essas empresas atuam.

A atividadefez parte da Jornadalnternacional de
L uta realizada pel os bancarios do Santander e do
HSBC em nivel mundial, e que agoraterao lanca-
mento de umacampanhadaUNI-Sindicato Global
por esse acordo nosdias 17 a19 de marco, nacapi-
td paulista.

Santander: A Contraf-CUT, entidadessindicais
e Afubesp entregaram carta ao presidente do
Santander Brasil, Fabio Barbosa. O documento foi

o 3
st |

X

Reuniao de representantes dos :
bancarios com secretario de Seguranca Publica

Bancarios cobram acor do global
de Santander eHSBC em jornada mundial

recebido pelo superintendente de Relacbes Sindi-
cais, Jeronimo dosAnjos.

Osdirigentes sindicaisenfatizaram aimportancia
do banco no Brasi| apoiar aaberturade negociagdes
sobre 0 Acordo Marco Global entre a UNI Finan-
¢as, o sindicato global dostrabalhadoresdo ramo fi-
nanceiro, e adiregdo mundial do grupo espanhol.
Jerbnimo disseque"adirecdo do Santander no Brasi
ndo seopbe aconstruir umAcordo Marco Global".

"O Santander Brasil @um dosmaioresbancosbra:
sleirosetem participacéo fundamental naestratégia
mundia do grupo espanhol. Umaempresadesse porte
tem condic¢des e o dever de ser grande também nas
relagbes sindicais e trabalhistas’, ressalta a carta.
"Acreditamos que adiregdo do Santander no Brasi|
tem amplas condic¢des de nos g udar aconstruir esse
acordojunto adire¢do mundia do grupo”, prossegue
acarta

Esseacordo éimportante paragarantir principios
fundamentai s em todos os paises onde 0 Santander
atua, como o direito asindicalizacdo, o direito ane-
gociagdo coletivaeo direito aorganizagdo sindical,
sem retaliagdes, repressio e discriminagdes. Osban-
cariostambém querem firmar compromissos, buscan-
do o respeito alegislacdo de cada pais, o didogo
social permanente emtodososniveise o combate as
préticas antissindicaiseaprecarizacéo do trabal ho.

HSBC: Osrepresentantes do movimento sindi-

cal entregaram também carta enderecada ao presi-
dentedo HSBC, Conrado Engel, solicitando aaber-
tura de negociagdes para o estabel ecimento deum
acordo marco. O documento foi recebido por Anto-
nio Carlos Schwertner, representante daéreadere-
lagOes sindicaisdo banco.

Na correspondéncia, osbancérios destacam que
0 HSBC se esforgapara"alcancar umaidentidade
comum eintegragéo cadavez maior de suas opera-
¢Besem nivel mundid .l sto também requer um acordo
marco globa paraasrelagdes profissonaisenvolven-
doossindicatos'.

A criagdo de um acordo marco seria um passo
importante paragarantir direitosiguais paratdosos
trabal hadores do banco inglésno mundo.

OHSBClliderano Brasil o ranking dereclama-
¢cBes do Banco Central nos ultimos doisanos eisso
sedeve, principdmente, afatadefuncionérios. Com
oAcordo Marco, o banco poderiacolocar em préti-
caseu discurso deresponsabilidade socia egarantir
ascondicBes detraba ho que seusfuncionérios preci-
sam aqui no Brasil eem qual quer pais do mundo.

Negociacao - Os bancérios do HSBC solicita-
ram ainda ao banco inglés o agendamento de uma
reuni o paraa discussdo de alguns problemas que
tém afetado ostrabal hadores. Entre ostemasaserem
tratados no encontro, estéo previdéncia, faltadefun-
cioné&rioseoutras questoes.
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28 de Fevereiro

Dialnternacional de Prevencaoa LER/DORT

A L.E.R (Lesbes por Esforcos Repetitivos), re-
presentaumasindrome de dor nos membros superio-
res, com quei xade grande incapacidade funcional,
causada primariamente pelo proprio uso das extremi-
dades superioresem tarefas que envolvem movimen-
tosrepetitivos ou posturasforgadas. Também é co-
nhecido por L.T.C. (Lesdo por TraumaCumulativo)
epor D.O.R.T. (Digtirbio Osteomuscular Relaciona
do ao Trabal ho).

De acordo com o diretor do Sindicato Waldir
Recco, a grande dificuldade para a prevencéo € a
desinformacéo por parte dosempresarios e o medo
do desemprego, 0 que levamuitos trabalhadores a
ocultar ador. “ Quando haentendimento por parteda
empresasobreaL ER/DORT, ndo hdAmedo entre os
trabalhadores, massim umatrocadeinformacéo para
solucionar o problema’, explicao dirigente.

No caso especifico do Ramo Financeiro apreo-
cupacdo € aindamaior, tendo em vistaque acatego-

riabancériaéumadas que encabecam asedtatisticas
do INSSem causas de afastamento do trabal ho.
Juntos com os bancérios também estéo os
metal Urgicos, digitadores, operadores de linha de
montagem, operadores detel emarketing, secretarias,
jorndistas, setor administrativo, entre outros.

Duranteo mésdefevereiro, o sindicato estaradis-
tribuindo a todos os bancarios uma cartilha com
informagdes sobre os riscos decorrentes de condi-
¢cOesinadequadas detrabalho, dicasde prevencéo e
osdireitosprevistosem le enaConvencdo Coletiva
deTrabaho (CCT).

Maisinformacdes acesse o site:  www.sbbarretos.org

Fator Acidentario Previdenciariojavigoraparaproteger trabalhadores

As regras do Fator Acidentério de Prevencéo
(FAP) entraram em vigor noinicio dejaneiro como
mais umaferramenta de combate aos acidentes de
trabalho edsdoencaslaborais. O indicevai influir no
guanto as empresas pagam de Seguro Acidente de
Trabalho (SAT), reduzindo o valor em até 50% para
aquelas que apresentarem reducdo de acidentes de
trabal ho einvestimento naéreaeaumentando em até
75% paraas que andarem nadirecéo contraria.

L evantamento do Ministério daPrevidénciaSoci-
al (MPS) aponta que 952.561 empresas terdo de
contribuir com 0 seguro em 2010. Dessetotal, 92%
ter&o bonus com aaplicacdo do FAPe 7,62% paga-
rao acréscimo. Asaliquotas pagas séo de 1%, 2% ou
3%, conforme o risco de acidentes da atividade, e
incidem sobreafolhasalarial. Asempresasdo Sim-
plesestdoisentas, o equivalentea3,3 milhdesdees-
tabelecimentos.

Os bancos est&o entre as empresas que pagam
3% dealiquota, ou sgja, estdo no grupo de atividades
quemaislevarisco ao trabal hador. Pagam amesma
porcentagem empresasdaconstrucdo civil; dgunsda

metal urgia, como producdo de materiaisemaco; trans-
porte aéreo de passageiros e qualquer atividaderela
cionadaarede de esgotos.

Ja setores como o quimico, outro dametalurgia
(fundicdo de aco) e geracdo de energiael étricapa-
gam 2%. Ou sgja, €mai s seguro manipular produtos
quimicos, ferroliquido ou arede de energiael étrica
do que ser bancério.

Segundo o diretor do Departamento de Politicas
de Salide e Seguranca Ocupaciona do MPS, Remigio
Todeschini, asnormas anterioresndo fixavam dife-
renciacdo de pagamento e nem beneficios paraquem
investe em segurangano trabalho. Asnovasregras
tém o objetivo de estimular a prevencdo. O fator
acidentario seréca culado anualmente comoiintuito
deverificar quaisempresasinvestiram eesto aptasa
receber o bonus.

Nos ultimos trés anos, os acidentes de trabalho
cresceram aproximadamente 46,4%. A explicagao
parao aumento, segundo o diretor do Departamento
de Politicas de Salide e Seguranca Ocupacional do
MPS, Remigio Todeschini, €0 proprio crescimento

econdmico do pais sem aadocdo de medidas de se-
gurancapel o empresariado.

Os setores econdmicos com os piores indices s&o
alimentac&o, construcdo civil, téxtil, automobilistico,
COMErcio, Servicos, transporte de cargas, agricultura
earmazenamento, que respondem por mais de 50%
dosacidentesno pais. Os cortesem méosepéslide-
ram o ranking de acidentes. Em segundo lugar, apa-
recem movimentos excess vos e esforgo repetitivo,
seguido pelostranstornos mentaise de comportamen-
to, doencas que atingem sobremaneiraos bancarios.
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EDITORIAL

Com mobilizacao bancariosconquistam PL R maior

Com o pagamento dasegundaparcelada Partici-
pacao nos L ucros e Resultadosem todas asinstitui-
cOesfinancerasaté margo, osbancariostém aopor-
tunidade de medir o quanto foi importante a
mobilizacdo nacampanhanaciond unificadade 2009
paragarantir alteracdo substancia naregrado valor
adicional daPLR.

Comaluta, acategoriaconseguiu mudar deindi-
cador, desvinculando adistribuic&o do adicional ao
crescimento do lucro, passando ater como referén-
ciaum percentua (2%) dolucro liquido. Comisso, 0
pagamento ficou maior que no ano passado earegra
ficou maissimples paraque ostrabal hadores possam
saber quanto tém direito areceber no final de cada
exercicio. Parater idéiado que representaessamu-
danga, em 2009 mesmo com um lucro de R$ 7,62
bilhdes apurados em 2008, os funcionarios do
Bradesco receberamR$ 173 deadicional. Nesteano,
mesmo com um lucro liquido bem préximo (R$ 8 bi-
Ihdes em 2009), esses mesmos funcionarios rece-
bem um total de R$ 2.100.

Marco Antbnio Pere|ra Presidente

“Mobilizacdo da Campanha Nacional Unificada 2009 garantiu
distribuicdo mais justa do lucro dos bancos aos trabalhadores”.

O quemudou —Atéo ano passado, o calculodo
adicional levavaem consideracao o crescimento do
lucro deum exercicio paraoutro: 2008 emrelacdo a
2007, 2009 sobre 2008. Umarelacéo injusta, pois
mesmo com um grande lucro, erao crescimento de

FATOR PREVIDENCIARIO

Aposentadospressionam parlamentarespelofim dofator previdenciario

Aposentados e pensionistasdetodo o paisestive-
ram no dia8/02 no Congresso Nacional paracobrar
aaprovacao do projeto delel que acabacom ofator
previdenciario e do quevinculao percentual derea-
juste dos beneficios as correcdes do salario minimo
estipul adas pel 0 Executivo.

Elestambém foram homenageados em sessfo so-
lene, no Senado, em comemoracdo ao DiaNacional
do Aposentado, comemorado em 24 dejaneiro.

O senador Paulo Paim (PT-RS), autor do requeri-
mento propondo ahomenagem, defendeu que apo-
sentados e pensionistas pressionem a Camara dos
Deputados paraque aprove aindaeste ano doispro-
jetosdeles, deautoriadele, que beneficiam acate-

goria

Uma abelha s6

O primeiro, quetramitanaCamaracomo PL 3299/
08, acaba com o fator previdenciario, instrumento
criado em 1999 durante o governo FHC parao cal-
culo das aposentadorias. O segundo (PL 4434/08),
determinaarecomposi¢do do val or das aposentado-

um ano em rel acéo aoutro que contavapara o calcu-
lo. Além disso, osdtos patamares de ganhos dos ban-
cosindicam gque esse crescimento pode ser cadavez
menor. Por isso o movimento sindical bancarioinss-
tiunamudanca.

Agora, aregradeterminaadistribuicdo de 2% do
lucro liquido, limitado a R$ 2.100. Em outubro de
2009 ostrabal hadores receberam atitul o de anteci-
pacdo a primeira parcela do adicional, de até R$
1.050. Um outro avanco é que o adiciona € pago
acimadaregrabésicadaPLR e sem desconto dos
programas proprios deremuneracéo (PPRS).

“Tudoissofoi arrancado em negociagbesdurase
com amobilizagdo dacategoria. Osbanqueirosque-
riam mudar aregra, mas paradiminuir adestinacéo
dolucroliquido aostraba hadores. A greve mudou 0
cenario ecomisso reverteu asituacdo paraumaPLR
maior com regramaissimples. Neste ano, teremos
gue continuar juntos nestaluta para que possamos
conseguir melhorar aindamaisadistribuico”, afirma
MarcoAnténio Pereira, presidente do sindicato.

rias e pensdes. Os dois projetosjaforam aprovados
pelo Senado, tendo tramitado como PL S 296/03 e
PL S58/03, respectivamente.

O parlamentar defendeu aindaaaprovacéo, pelos
deputados, de emendaaprojeto quetrataderegus-
tedo salariominimo (PL 01/07). Pelaemenda, o re-
gj uste de aposentadorias e pensdes passariaaseguir
os indices previstos napoliticade recomposi¢ao do
sd&iominimo.

Aofina dasesséo especial, Paulo Paim anunciou
queirasereunir como presidenteLuiz In&cio Lulada
Silva. Napauta, o regjuste dosval ores das aposenta-
doriase pensdes. E apelou ao presidente daCamara
dos Deputados, Michel Temer, paraque coloquelogo
em votagao oS proj etos.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

ndo faz pressao NOvVas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.

Jormal do Bancério

Convéniosrendem a socios econdmia o ano todo

M ais beneficios par a os associados

Visando atender as demandas daamplamaioriados bancérios associados, 0 sindicato man-
tém convénio comaSI SNATURCARD, onde a contratada of erece descontos especiaisaos
sociosdo sindicato em hotéis, pousadas, chalése coldniasdeférias. Asreservas deverdo ser .

SERVICOSOFERECIDOS
-Rede de HospedagensNivel Naciondl;
-Hoté's, Pousadase Chalés;

- ’ -Desconto de 10% até 30% nas hospedagens;

Anchieta ES - Pousada
-Di&riasem até 3x conformeaépoca;
-Pacotesturigticosnivel naciona einternaciond,;
-Desconto de 4% até 10% nos pacotes,
-Pacotesturisticosfinanciadosem até 10x semjuros;
-Desconto em seguro de automovel;
-Direitoafamiliar dotitular;
-Central de ReservadasShsaté as 17hs ( segundaaquinta);
-Blogueio de apto em nome do socio;
-Entregadevoucher dereservasviafax ou email;

Arraial do Cabo RJ - Pousada

FACULDADES E ESCOLAS

Educacéo € o servico mais utilizado pelos bancéarios
sindicalizados e, em 2010, parcerias serdo ampliadas ainda mais

Muitos bancarios siciosdaentidade, economizaram em 2009 quando utilizaram os servicos conveniados
com o Sindicato. Com diversas parcerias em diversos setores como educacdo, COmercio, lazer entre outros,
ostrabal hadores associ ados se beneficiaram dos descontos of erecidos.

Osservicosligados adreade educacao foram os maisusados. A parceriaentreainstituicdo deensinoeo
Sindicato proporcionou descontos paraos bancarios, o que significou maisdinheiro no bolso.

Naéreadelazer foram destaques as pousadas, hotéis e col 6nias de Férias espal hados por todo pais. Os
associ adostambém aproveitaram paracuidar dasalide e dabelezautilizando academiaseclinicasde estética.

Para 2010, aexpectativaé que as parcerias sejam ampliadas e 0s associados aproveitem aindamais 0s
descontos e asfacilidades of erecidosaos sindicalizados.
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6 FaculdadeBarretos

www.unibarretos.com.br

feitas com antecedéncia. Visite 0 Site e conhega as opgdes. www.sisnatur card.com.br.
Mais informag0es com a diretora Solange ou na secretaria do sindicato.

-Incluso aimentagdes (café damanhd, meia pensdo ou pensdo completa) ;

-Semlimitedeuso e SEM SORTEI O dereserva (alta,baixaou feriados).

Bonito MG - Hotel

Nowvos
Convénios

@® CNAIngléseEspanhol
@ Digi com - Cursos Profissionalizantes
@ Dra. Fabiana Souto Pocol - Psicéloga

@ Dra. Renata Targas - Psicdloga
Clinica Sdo Mateus

@ Dra. Priscilado Valle Narciso
Clinica Mente e Corpo
Psicologia e Acupunturista

@ CarlosRoberto Goncalves
Acupuntura Auricular

@ Dr. EuripedesM. Pereira Junior
Cirurgido Dentista
® \erlayne
Depilagdo Marroquina
Designer em sobrancelhas
@ Adriana Souto Pocol - Cirurgia Denstista
Alex Sandro O. Martins - Cirurgigo Denstista
@ 100TRAL - Productes

Mais Informacdes acesse:
www.sbbarretos.org
N&o fique sb, fique socio!



